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INFORME ANUAL DE GESTIÓN 2025 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO Y CULTURAL DE LA MUJER - 
FUNDEMUVAL 

NIT: 901.757.269-1 
Sede Principal: Cartagena de Indias, Colombia 

La Fundación para el Desarrollo Social, Económico y Cultural de la Mujer - FUNDEMUVAL, 
entidad sin ánimo de lucro legalmente constituida, tiene como misión empoderar 
integralmente a las mujeres y niñas mediante la educación, el acceso al empleo digno, el 
arte, la cultura y la innovación social con enfoque de género. 

Durante el año 2025, FUNDEMUVAL desarrolló con éxito varios programas y actividades 
destacadas, consolidándose como una organización referente en el Caribe colombiano por 
su compromiso con la equidad de género, el desarrollo territorial sostenible y el impulso de 
liderazgos femeninos. A continuación, se detallan los principales logros: 

1. Festival Literario de Mujeres “Las Letras de Ellas” – VIII y IX Edición 

 Se amplió a cinco días de programación, logrando más de 1.200 
asistentes presenciales y 4.000 visualizaciones en transmisiones en vivo.

 Contó con la participación de más de 50 escritoras nacionales e 
internacionales, incluyendo representantes de México, Argentina, Perú y 
comunidades afro e indígenas.

 Se realizaron más de 25 actividades culturales: talleres, recitales, 
lanzamientos editoriales y conciertos.

 La gala de poesía en el Teatro Adolfo Mejía congregó a 800 personas.
 Más de 30 instituciones educativas participaron en las jornadas 

escolares del festival.
 Se fortalecieron alianzas con FODES, el Servicio Jesuita para Refugiados, 

Caribe Plaza y Corporación Ruleli.

2. Festival INCLUCINE 

 Tercera edición del festival internacional de cine con enfoque de género y 
diversidad.

 Recibimos 432 postulaciones de 22 países, se proyectaron 40 películas en 
competencia.

 Más de 1.200 personas participaron en cineforos, conversatorios y talleres 
formativos.

 Se llevaron a cabo actividades descentralizadas en barrios y corregimientos 
de Cartagena.

 Obtuvimos el respaldo de MinCultura, el Consejo de Artes Cinematográficas 
de Bolívar y diversas universidades.
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3. Proyecto GRETA (Género, Resiliencia, Ecología, Tecnología y Autoestima) 

 Se impactaron directamente a 354 niñas y adolescentes entre 9 y 21 años de 
edad.

 Se ejecutaron 58 sesiones formativas en temas STEAM, oratoria, yoga, 
defensa personal y conciencia ambiental.

 El proyecto se expandió a municipios como Turbaco, Arjona y Clemencia.
 Fue reconocido por la Secretaría de Educación Distrital en la "Noche de los 

Mejores".
 Participamos en eventos nacionales e internacionales, destacando la 

nominación de Hitomi Torres a los KidsRights International Peace Awards.
 GRETA fue presentado en foros sobre liderazgo climático con perspectiva de 

género, como GLI LATAM en México.

4. MUVAL (www.muval.work) 

 Nuestra plataforma digital de empleabilidad alcanzó más de 7.000 mujeres 
registradas.

 Se publicaron 1.600 vacantes durante el año 2025 por parte de empresas 
aliadas.

 Se desarrollaron 18 Jornadas de Empleabilidad MUVAL 360° en Cartagena, 
Arjona, Turbaco y sectores de conurbanización, beneficiando a 1.856 
mujeres.

 Se fortaleció la IA EVA, nuestra asistente de empleabilidad, mejorando la 
orientación vocacional y la conexión con oportunidades laborales.

 MUVAL generó ingresos sostenibles por más de 70 millones de pesos por 
venta de vacantes y servicios digitales a empresas, recursos reinvertidos en 
programas sociales.

5. Capacitaciones y Liderazgo Femenino 

 Se desarrolló la segunda cohorte del Programa de Liderazgo Político 
Femenino con 32 mujeres del Consejo Consultivo de Mujeres, en alianza con 
Podemos Ser y la Fundación KAS.

 En el marco de esta misión, se realizaron conexiones estratégicas en Ciudad 
de México con instituciones como She Is, Emprende Tzoalli, Amaranto 
Tzoalli y Mercy Corps.

6. Reconocimientos Institucionales 

 Reconocimiento de Mercy Corps por nuestra labor en inclusión laboral de 
población joven.

 Participación activa en la Red Internacional de Mentoras y en programas de 
aceleración de impacto como Acumende y Fondo Mujer.

 

 

http://www.muval.work/
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Agradecemos profundamente a todas las MUVAL, voluntarias, donantes, instituciones 
aliadas y al equipo humano que hizo posible este año de grandes transformaciones. Desde 
FUNDEMUVAL, reafirmamos nuestro compromiso con un modelo de innovación social, 
sostenible y feminista, donde ninguna se quede atrás. 

Atentamente, 

 

 

Nereyda Cavadia Gomez 
Representante Legal 
C.C. 1.128.048.108 de Cartagena 


